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E il dolce dopo la “pillola” e servito! Ma in realta e un po' amaro

La Triplice sindacale ha firmato TUTTO:

# La famosa pillola della modifica dell'orario di lavoro H24 con effetto IMMEDIATO:
12 ore di notte con ingresso alle 19:15 nel maggior caos del parcheggio e del traffico
mentre per LORO il buono pasto notturno puo aspettare!
¢ |l dolce- amaro:_ll bando per le fasce con punteggi privilegiati per coordinatori
facenti funzione, posizioni organizzative ed encomi discrezionali(Complimentoni!)
Secondo voi sono riusciti ad addolcire la pillola???

VEDIAMO NEL DETTAGLIO:
1 Orario approvato su h24: ~Con accordo mvahdo perche fuori
. |7-13:30/13:30-19:30/19:30-7 con Contrattazione |
% d'ora tecnico entrata e uscita _ SEgEmIREU

Attenzione!!

L'orario su tre turni precedente non violava la normativa sui riposi quindi la modifica serve
solo all'Azienda per agevolare la pratica del “doppio turno” (o straordinario) programmato
per giunta senza uso dell'ordine di servizio (come avviene in azienda nella maggior parte
dei casi) quando il vero problema & che i reparti scoppiano per la carenza di personale

Volevamo un confronto diretto e unitario di tutte le OOSS con i lavoratori ma
#& HANNO DETTO NO ALL'ASSEMBLEA RSU

# HANNO DETTO NO AL REFERENDUM RSU (QUELLO VERO)

# HANNO DETTO NO AL BUONO PASTO NOTTURNO DA SUBITO

Ed in piu I'Azienda non ci ha fornito come richiesto:
L'INFORMATIVA SULL'AUMENTO DEI RISCHI PER IL TURNO NOTTURNO
GARANZIE DI MAGGIORE SORVEGLIANZA SANITARIA E SICUREZZA
PARERE DEL CUG SULLA MODIFICA DELL'ORARIO COME DA REGOLAMENTO
DISPOSIZIONI PER RISPETTARE GLI OBBLIGHI DI ORDINE DI SERVIZIO

«5’2 FASCIA ECONOMICA 2015
Perla progfessione orizzontale non possiamo accettare di mandare avanti chi gia
ha beneficiato di determinati vantaggi ed in particolare le Posizioni Organizzative
(molte delle quali ricoperte da sindacalisti e parenti) che complessivamente
attingono dallo stesso fondo fasce per circa € 180.000 senza contare le doppie
indennita P.O. e coordinamento (€ 16.000 dal fondo fasce)

(per dare la fascia a tutti i lavoratori mancano circa 160.000 €)
Roma, 02/01/2015

Possiamo ancora cambiare il bando fasce nella prossima trattativa: fate sentire
insieme a noi il vostro dissenso
Tenetevi pronti: a breve Assemblea FLP aperta a tutti.
Per il testo degli accordi contattaci: 3333310734 flpsanita@gmail.com




